
RESUMEN DE 
DESEMPEÑO
¿Qué es el resumen de 
desempeño?
 El resumen de desempeño (Summary of Performance, 
SOP) es un documento destinado a facilitar la transición 
de un estudiante al éxito en los estudios superiores. Este 
documento debe incluir recomendaciones sobre formas 
de ayudar a un estudiante a alcanzar sus objetivos de 
estudios superiores.

¿A quién está destinado?
Todos los estudiantes que reciban servicios de educación 
especial y se gradúen o finalicen sus estudios debido a la 
edad deben tener un SOP cuando se vayan.

El SOP debe considerar, según 
corresponda, lo siguiente:

Las perspectivas del estudiante

Las perspectivas de los padres o tutores

Las recomendaciones por escrito de los 
proveedores de servicios para adultos que 
describen cómo apoyar los objetivos de 
estudios superiores del estudiante

El SOP debe incluir la 
siguiente información:

Rendimiento escolar 
actual
Sea específico al describir cómo 
las adaptaciones y otros apoyos 
han sido útiles para ayudar 
al estudiante en entornos 
académicos relevantes.

Desempeño funcional 
actual
Incluya información sobre las 
fortalezas y las habilidades que 
han ayudado al estudiante para 
que trabaje mejor en entornos 
relevantes.

Objetivos de estudios 
superiores
El SOP es más beneficioso si se 
completa con la participación 
activa del estudiante durante 
el proceso de planificación de 
transición.
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Para obtener más información, haga clic en el enlace 
que aparece a continuación o escanee el código QR.

Requisitos legales para el resumen de desempeño

Plantilla del SOP del National Technical Assistance Center on 
Transition

Las mejores prácticas y consejos para el SOP en Guía de 
evaluación y los requisitos de Child Find de la TEA

Preguntas frecuentes 
¿Cuándo se debe incluir una evaluación en el SOP?
Si un estudiante se gradúa con uno o más cursos que contengan un plan de estudios modificado, 
se debe incluir la evaluación como parte del SOP. La Agencia Local de Educación (Local Education 
Agency, LEA) elije la forma en que se incluye la evaluación en el SOP.

¿Es necesario que la LEA realice una nueva evaluación como parte del SOP?
Si la evaluación del estudiante es actual, no es necesario realizar una nueva evaluación. La evaluación 
actual será una de las fuentes de datos utilizadas para redactar el SOP.

spedsupport.tea.texas.gov

https://fw.esc18.net/display/Webforms/ESC18-FW-Summary.aspx?FID=162&DT=G&LID=en
https://transitionta.org/summary-of-performance/
https://tea.texas.gov/sites/default/files/FINAL%20Child%20Find%20and%20Evaluation%20_11.5.19_accessible-locked_r.pdf
spedsupport.tea.texas.gov
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